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23 års erfaring med ældreområdet

- Og en hel masse andet ☺

Hvem er jeg?



Et Friplejehjem er:

- selvejende
- måske en del af en privat organisation
- har egne værdier
- har egne formål
- giver mulighed for tilkøb af ydelser
- uafhængig af lokal politisk strategi for ældreplejen
- selvbestemmende



Danske Diakonhjem er:
En selvejende, værdibaseret organisation med ca. 45 
plejehjem og er den største ikke kommunale aktør på 
ældreområdet. 
Hvert hjem har sine egne særlige kendetegn, sit eget lokale 
præg og sin egen historie. 
Danske Diakonhjem ejer sig selv og ledes af en ulønnet 
bestyrelse. 
- Og en nonprofit organisation. 

Formål: 
Som en del af folkekirkens diakoni, at yde omsorg og pleje 
ved at drive plejehjem/friplejehjem, hospicer, botilbud og 
varetage beslægtede opgaver og servicefunktioner.
Og at være et værdibaseret alternativ til det offentlige.
 
Diakoni:/Holdning
Folkekirkens tjeneste og omsorg for medmennesker uden at 
forvente noget til gengæld
Du kan se mere på www.diakonhjem.dk 



Hvad er Kjellerup Friplejehjem? 
- En holdning til omsorg

Friplejehjem under Danske Diakonhjem.
Vi bestemmer selv hvordan stort og småt tilrettelægges 
bedst ift.: 

• Værdier 

• Hverdagen

• Økonomi

• Fordeling af opgaver

Vi er ligestillet ift. de offentlige plejecentre ift.:

• Tilsyn AM, Brand, patientsikkerhed, fra 
kommunalbestyrelsen, fødevarestyrelsen osv. 

• Serviceniveau må ikke ”gå” under Kommunens 
kvalitetsstandard



Hvordan sikres frihed under ansvar 
på Kjellerup Friplejehjem?

- En holdning til omsorg

Vi arbejder værdibaseret og bygger vores samarbejde på 
tillid. Det betyder, at vi har meget få regler og kontrol.

Ofte er der i en kommune utallige retningslinjer, instrukser, 
procedurer m.v., som fortæller hvad man må og ikke må.

På Kjellerup Friplejehjem har vi kun få instrukser (STPS) 

Til gengæld bruger vi tid på at tale med den enkelte 
beboer/familie og på den måde afstemme forventninger, 
ønsker og behov. 



Kjellerup Friplejehjem
- En holdning til omsorg

Dokumentation har været til diskussion mange gange ift. 
ældreplejen – for hvordan skal vi prioritere vores tid bedst 
muligt?

Vi overholder lovgivningen vedr. dokumentation

- flere forskellige lovgivninger bl.a. 

Sundhedsloven

Serviceloven 

Autorisationsloven

Arbejdsmiljøloven

Fødevareloven 

m.fl.

Og er forpligtet ift. dokumentation på samme vis som de 
offentlige plejecentre



Kjellerup Friplejehjem
- En holdning til omsorg

Men vi prioriterer gennem vores værdier, det betyder:

• At vi dokumenterer det vi skal og IKKE mere

• Vi forventer IKKE at alle skal dokumentere det samme

• Vi giver plads til det, den enkelte er bedst til

(motivation)

• Køretur

• Gymnastik

• Bankospil

• Sang

• Nærvær

• Praktisk 

• Administrativt

• Osv.



På Kjellerup Friplejehjem kommer det til udtryk i:

• at alle føler og oplever sig værdsat og er en del af et 
fællesskab. 

• at vi kendes på måden, vi møder hinanden - Alle skal 
opleve sig mødt, set, og hørt.

• at vi kendes for at være et hjem for hele familien, med 
stjernestunder og kærlig omsorg; et hjem med en rar og 
tryg atmosfære. 

• at vi gør os umage for at skabe gode rammer for 
livskvalitet, fællesskab, hensyn og respekt. 

• at vi skaber et sted, hvor vi hele tiden udvikler os og bliver 
dygtigere til det, vi gør.

• at vi er et åbent sted, hvor vi lever og arbejder sammen 
med det omgivende samfund.

• at vores frivillige kan lide at komme her og oplever sig 
velkommen; for deres tilstedeværelse er guld værd for os 
alle. 



Derfor lægger vi stor vægt på et godt og tillidsfuldt 
samarbejde med de Frivillige: 

• De kommer til et hus, hvor engageret personale tager god 
og kærlig hånd om beboerne, mens frivillige yder en 
værdifuld praktisk indsats, der gør hverdagen både lettere 
og sjovere.

• De gør en forskel i beboernes liv og dagligdag og bringer 
verden udenfor ind på hjemmet.

• De har interesse i og overskud til at yde noget for andre.
• De har tid og er nærværende og tilbyder hjælp til; gåture, 

dåseknuserklub, gudstjenester, fredagsbal, cafe/kiosk, 
køkken, morgenmadshygge og meget mere …….

Men vigtigt er:
• At de frivillige er en del af hjemmet og indsatsen 

påskønnes



De Frivillige er med til at forebygge ensomhed
Med de gældende normeringer/antal personale pr. 
beboere, er det vigtigt at have fokus på ensomhed.

Vilkår:
• Det er ikke muligt for personalet at være til stede 

omkring den enkelte beboer hele døgnet

• Visse opgaver SKAL prioriteres bl.a. måltider, 
personlig hygiejne, medicin, sundhedsfaglige 
indsatser m.v.

Muligheder:
• At skabe et godt samarbejde/forventningsafstemme 

med beboere og pårørende

• At skabe et net af frivillige, der netop kan medvirke til 
samvær og aktivitet for beboerne



Kjellerup Friplejehjem
- En holdning til omsorg

På Kjellerup Friplejehjem har vi et fælles afsæt:

Kjellerup Friplejehjem er et hjem, hvor vi betyder noget 
for hinanden, og hvor du er og føler dig velkommen og har 
lyst til at være, både som beboer, pårørende, gæst, frivillig 
og personale. 

Her bidrager vi til at livet leves, til at alle føler sig godt 
tilpas, og til en måde at være sammen på, der giver glæde 
for os alle. Du skal have lyst til og kunne rumme at 
tilbringe din arbejdstid sammen med både beboere, 
pårørende, frivillige og kollegaer. Du skal med din 
faglighed og personlighed bidrage til liv og stjernestunder.

- Og det er ikke bare noget vi siger – men noget vi MENER 



Spørgsmål

?

Hjemmeside:

www.kjellerup-friplejehjem.dk

Mail:
Kjellerup-friplejehjem@diakon.dk

 

På Facebook kan du også finde os. 

http://www.kjellerup-friplejehjem.dk/
mailto:Kjellerup-friplejehjem@diakon.dk
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